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Transformation environnementale des mécaniciens
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QUI PORTE CE PROGRAMME ?

Dans le cadre du Plan France 2030, le Ministéere de 'Economie,
des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique
et Bpifrance, en partenariat avec Mecallians,
lancent la 1" promotion de I'’Accélérateur Industries Mécaniques,

deédié a la transformation environnementale.

EX
MINISTERE
DE L'ECONOMIE,
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Cet Accelérateur est porte par
La French Fab

La French Fab est I'étendard de lindustrie
francaise en mouvement. C'est le signe de
ralliement d'un collectif : le maillot de I'equipe de
France de lindustrie. La French Fab incarne les
entreprises et sites industriels situés en France qui
se reconnaissent dans la volonté de développer
leur secteur et adherent aux valeurs de la
communauté. Elle fédere les écosystemes de
lindustrie dans tout le territoire national.
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INTRODUCTION

un Accélérateur des Industries Mécaniques dédié a
la Transformation Environnementale ?

Les industries mécaniques jouent un role essentiel dans I'économie francgaise, car
elles contribuent activement a la montée en gamme de toute lindustrie en
fournissant des équipements clés a de nombreux secteurs industriels.

Comme dautres secteurs, les industries mécaniques font face a un contexte
planétaire incertain qui remet en cause leurs perspectives de croissance.

La transformation de la filiere vers des modeles d'affaires plus soutenables et alignés
avec les objectifs nationaux est un défi majeur pour ces industries qui devront entre
autres :

Concevoir des produits plus durables et économes en ressources, notamment
grace al'écoconception et la réduction des émissions polluantes

Intégrer des solutions efficaces pour la transformation environnementale des
sites de production

Se préparer a l'élévation des exigences environnementales imposées par la
législation et par les clients

Saisir les opportunités liees a cette transition et anticiper les nouvelles tendances
de marché

Développer un cadre attractif pour attirer et fidéliser les meilleures compétences
et assurer le renouvellement d'une génération de professionnels a la retraite dans
les prochaines années

Cet Accélérateur a pour objectif de rassembler les acteurs
de la filiere pour les accompagner dans la structuration et
la mise en oceuvre de leur transformation
environnementale.

Au programme : 18 mois d’accompagnement a travers des
missions de conseil, de la formation en collectif et des
rencontres filieres pour pivoter vers un modele soutenable !
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LES OBJECTIFS DE L'ACCELERATEUR INDUSTRIES MECANIQUES
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Nourrir votre réflexion stratégique et prendre de
la hauteur sur les questions environnementales

en participant a des séminaires de formation collectifs qui
alternent conférences inspirantes et échanges entre pairs

Etablir une stratégie bas-carbone pertinente

Identifier les opportunités pour consolider votre modele
économique, amorcer et piloter les premieres étapes de votre
transformation

Prioriser vos leviers de développement et
définir votre feuille de route

avec des missions de conseil, créatrices de valeur, répondant a vos
enjeux et réalisées par nos experts spécialistes pour inscrire votre
plan d'action sur le long-terme

Etre accompagné pour engager la mise en ceuvre de
sa transformation

Bénéficier de laccompagnement spécifique du CETIM pour
approfondir et mettre en ceuvre le levier prioritaire de votre feuille de
route environnementale

Développer un cadre attractif pour attirer et
fideliser
Travailler votre marque employeur et embarquer vos équipes autour

d’'un projet commun riche de sens, pour fidéliser vos collaborateurs et
attirer les nouveaux talents

Bénéficier de conseils de pairs

Grace au partage d’expériences lors des séminaires et des temps
collectifs dans le cadre d'ateliers et d'évenements dédiés a votre
promotion
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L’ACCELERATEUR

LE CONSEIL SUR MESURE
EN UN CLIN D'OEIL Un suivi individuel pour
amorcer et mettre en
ceuvre votre transition
environnementale via
un parcours de conseil

adapte a vos enjeux

4 décembre

3 0 2024
RENCONTRES COLLECTIVES

ENTREPRISES Un parcours de formation sur
- des thémes fondamentaux
"ECANICIENNES pour votre transition et celle
sélectionnaes de votre filiere
pour leur engagement et leur
capacité a accélérer leur

TRANSFORMATION
ENVIRONNEMENTALE

C’EST PARTI POUR

18 MOIS

D'ACCOMPAGNEMENT

ESPRIT DE PROMO
Intégrez un collectif
de dirigeants avec qui
vous échangerez tout
au long du programme

INTENSIF

SUIVI PERSONNALISE
Unréférent dédié a
votre promotion vous
accompagnera

sur toute la durée
du parcours

bpifrance
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LE PROGRAMME
&7

CONSEIL

29 jours de conseil*
1 mission d’Entrée PE

3 jours de suivi personnalisé par votre Responsable Conseil Bpifrance

pour identifier les priorités stratégiques de votre entreprise,
nécessaires a votre transition

1 mission Stratégie Environnement**
13 jours avec vos consultants Bpifrance

pour amorcer la transformation énergétique et écologique de votre
entreprise et établir sa feuille de route durable a 2030

1 mission Mise en (Euvre Environnementale ~CETIM %

13 jours avec un expert CETIM

pour bénéficier de conseils technologiques sur mesure des experts Cetim, afin
d'approfondir et mettre en ceuvre le levier prioritaire de votre feuille de route

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

*Toutes les missions bénéficieront, en complément, d'un suivi conjoint Bpifrance / CETIM

**Module prioritairement proposé - a titre d'exception, le Responsable Conseil Bpifrance pourra convenir d'un autre axe daccompagnement en conclusion de la Mission d'entrée

azp

RENCONTRES
FILIERE

6 journées collectives

Construites sur mesure par le Cetim et Bpifrance, elles sont dédiées
aux enjeux de la transition :

Stratégie et nouveaux modeles d'affaire
Valorisation de la démarche
Décarbonation de mon process
Modeles économiques circulaires et durables
ACV et écoconception de mes produits et services
Marque employeur : attirer et fidéliser les talents

Des temps forts de promotion

De la mise en réseaux avec les écosystémes Mecallians et Bpifrance
et des événementsentre Accélérés

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
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VOTRE CALENDRIER

. 4 DECEMBRE

Soirée de lancement : JournéeFiliére n°2 : JournéeFiliére n°4
: Modeéles économiques

Valorisation de la démarche a -
circulaires et durables

2024

PARCOURS CONSEIL

Journée Filieren®1 Journée Filiere n°3
i Stratégie et nouveaux modéles ¢ La Décarbonation de mon process
i daffaire

Les dates peuvent étre modifiées

Les séminaires sont congus spécifiquement pour le dirigeant : sous certaines conditions et dans la limite des places disponibles, il est possible d'étre p

&4 FEVRIER

Journée Filiere n°6
Marque employeur : attirer et
fidéliser les talents

L MAl

Journée Filiere n°5 ! Soirée de cloture
ACV et écoconceptionde
mes produits ou services
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FOCUS CONSEIL : LA MISSION D’ENTREE

...sur 3 jours, réalisé par un Responsable Conseil Bpifrance et ayant pour objectifs :

De faire un état des lieux de la situation de votre entreprise selon différents axes d'analyse
en mettant en exergue les forces et axes de progrés, en particulier sur 'axe RSE & Climat,

Didentifier et de partager avec les équipes les enjeux prioritaires et les leviers d'action
permettant d'améliorer la performance de I'entreprise et d'amorcer efficacement la
transformation environnementale,

Vous orienter sur la suite de votre parcours Conseil.

Alissue de la mission, les livrables clés vous seront remis :
Un SWOT de votre entreprise, qualifie et factualisé
Un radar de maturité de votre entreprise sur 8 axes fondamentaux

Un ensemble de recommandations d'actions qui pourront étre adressées a travers les
missions de conseil complémentaires

MARCHE &
STRATEGIE

FINANCE & e
JURIDIQUE

SYSTEME B #
D'INFORMATION T e
& DIGITAL

= (G
el

OPERATIONS

(PRODUCTION, LOGISTIQUE,

INNOVATION & R&D)

MARKETING &
COMMERCIAL
3‘& RH

i tg ORGANISATION
¥ ¥ & MANAGEMENT
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FOCUS CONSEIL : MISSION STRATEGIE ENVIRONNEMENT

Qu'est- ce que c'est ? @ La démarche

==

10 jours-homme d'un consultant externe (+ 3 jours homme d'un Responsable
Conseil Bpifrance) sur 8 a 12 semaines pour :

Cette mission opérée par un binéme formé d'un Responsable Conseil
Bpifrance et d'un consultant indépendant du vivier Bpifrance vous
permettra de:

Assurer la prise en compte de vos enjeux environnementaux Cadrer la mission aux besoins spécifiques de votre entreprise
dans votre stratégie de développement :

Analyser la maturité de votre entreprise sur les sujets de la transition

Sensibiliser vos collaborateurs pour les embarquer dans un écolog{que et énergétique et cartographier les risques et opportunités
projet structurant et riche de sens associes
Identifier et prioriser les enjeux, opportunités, leviers d'actions Parta.g.er le diagnostic, embarquer les équipes et projeter I'entreprise dans sa
et risques de lentreprise dans le contexte de transition transition
écologique :

: Formaliser et prioriser les actions pour alimenter la feuille de route de
Fixer les objectifs de I'entreprise en matiére de transition transformation de I'entreprise
écologique et énergétique et construire une feuille de route a :
deéployer

Assurer la prise en main de la feuille de route et suivre la mise en ceuvre des
premiers chantiers

En tant que dirigeant, vous soutenez activement la déemarche et :

participez au cadrage, a différentes sessions de travail et a la Identifier le chantier prioritaire a adresser lors de la Mission de Mise en
restitution. : CEuvre Environnementale opérée par le CETIM : Ecoconception / Energie /
Impact Environnemental / ...
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FOCUS CONSEIL : MISSION MISE EN (EUVRE ENVIRONNEMENTALE ~ICETIM %

Qu’est- ce que c'est ? DZ?@; La démarche

Cette mission opérée par des experts du CETIM sera sélectionnée 13 jours-homme a répartir sur différents chantiers selon les spécificités du module
selon les conclusions de la Mission Stratégie Environnementale. : choisi :

Trois Modules au choix sont disponibles:

o . . L : Mesurer les impacts écologiques et énergétiques et mettre en place des
Réduire les impacts environnementaux de votre activité selon 4 : systémes de monitoring dans la durée

catégories : déchets / Emissions Gaz a Effet de Serre /

Substances / Air Cartographier les risques et opportunités associés aux impacts

environnementaux et anticiper les conséquences d'un monde en mouvement
Optimiser la performance énergétique de vos procédés de

production en renforcant votre sobriété et en valorisant les Associer et embarquer les équipes afin de projeter l'entreprise dans sa
énergies fatales transition
Eco-concevoir un de vos produits ou services nouveau ou Structurer une nouvelle démarche pour alimenter la feuille de route de

existant en évaluant ses impacts environnementaux puis en transformation de fentreprise

déployant une démarche d'éco-conception
Identifier et mettre en ceuvre de nouvelles pratiques pour optimiser, réduire et
eviter les impacts négatifs de votre activité
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FOCUS CONSEIL : MISSION MISE EN (EUVRE ENVIRONNEMENTALE

Quelques exemples de réalisation

Exemple 1 : La société souhaitait s'engager dans une démarche
d'éco-conception d'un de ses produits : la desserte a plateau bois
d’'une charge utile de 150 kg

Les résultats de la mission pour I'entreprise
30% de gain sur le poids du produit
Une réduction de 50% des composants qui le constituent

Un taux de recyclabilité passé de 50% a 75% sur le prodauit fini et
de 30% a 100% pour I'emballage

Une réduction du volume a transporter de 80 %

Une démarche qui a valu a l'entreprise de recevoir le prix du
produit éco congu d'une Région

Exemple 2 : L'entreprise souhaitait valider un nouveau design
produit au regard de I'impact environnemental généré

Les résultats de la mission pour I'entreprise
70% de gain environnementaux
Recyclage des piéces a plus de 97%
Technologie propre et brevetée

Reconnaissance dans le domaine de I'innovation (2 prix en 2023
dont 1dans le domaine de I'environnement)

Tests en cours : lere étape dindustrialisation qui permettra la
construction d'une centaine de produits par an

bpifrance
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FOCUS RENCONTRES FILIERE : DEROULE D'UNE JOURNEE TYPE*

bpi :  Stratégie de décarbonation

Accueil café
Conférence d'ouverture : « Le changement climatique, crise ou opportunité ? »
Atelier 2tonnes : agir en équipe pour réduire son empreinte carbone
Conférence : « Comment se réinventer pour contribuer a la transition environnementale ? »
Atelier en sous-groupes : Comprendre la situation de votre entreprise, quel profil de transition pour votre entreprise ?

Afterwork : « Eco-anxiété : comment vivre sereinement dans un monde abimé ? »

Cocktail dinatoire

*Ce déroulé est montré pour exemple. Il a été proposé dans le cadre de I'Accélérateur Décarbonation et ne sera pas repris en I'état dans cet Accélérateur Industries Mécaniques.
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LES BENEFICES D'UN ACCELERATEUR

89 7%

des Accélérés sont trés satisfaits de leur programme
LE TOP 3 DES CHANTIERS DE TRAVAIL ENGAGES PAR LES ACCELERES LORS DE LEUR PROGRAMME :

89+~ WWLEY AN 64 %

ont fait évoluer ont renforcé leur ont développé de
leur stratégie démarche commerciale nouveaux marches

L
Source : « Accélérer les entreprises ! Une évaluation ex post », Fabrice Gilles, Yannick L'Horty et Ferhat Mihoubi. Plus d'informations ici bplf‘ance 13


https://www.bpifrance.fr/nos-actualites/accelerateurs-pme-de-bpifrance-evaluation-de-leur-impact-economique#:~:text=En%202015%2C%20Bpifrance%20a%20lanc%C3%A9,de%20PME%20en%20ayant%20b%C3%A9n%C3%A9fici%C3%A9.

A QUI S’ADRESSE
CE PROGRAMME ?

Vous dirigez une PME industrielle du secteur de la Mécanique.

Et votre entreprise respecte les conditions suivantes :
e Un chiffre d'affaires compris entre 2 et 10 M€

e Plus de 10 collaborateurs

e Aumoins 3 ans d'existence
[ )

Un(e) dirigeant(e) prét(e) a engager son entreprise dans la
transformation environnementale

Vous avez la main sur les orientations stratégiques et les
décisions d'investissement de votre entreprise ?

Vous étes engagé dans une démarche bas carbone, doté
d’ambition pour votre entreprise, prét a challenger et a étre
challengé ?

CANDIDATEZ DES A PRESENT

AU PROGRAMME !

Financé  EN
P MINISTERE

DE L'ECONOMIE,
DES FINANCES 3
ET DE LA SOUVERAINETE
INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE
Zivast
it

Frameris

LE TARIF
2 000€ HT* /TriMesTRe

Le colt total du programme par entreprise est de 50 500€ HT

Ce programme est financé par le ministére de 'Economie, des Finances et de la Souveraineté
industrielle et numeérique a hauteur de 38 500€ HT par entreprise, soit 77% de son co(t total

Lereste a charge total pour I'entreprise est de 12 000€ HT avec un paiement en 6 échéances

*Les frais de déplacement du consultant ne sont pas compris dans le reste a charge de I'entreprise
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POUR CANDIDATER A L’ACCELERATEUR : cliquez ici

* v
s 3 A i
X Pour tout renseignement complémentaire,

acceléerateur
INDUSTRIES MECANIQUES Kim TWORKE

Transformation environnementale des mécaniciens

prenez contact avec:

Chef de Programme Accélérateur Industries Mécaniques
Tél.: 0648013028
kim.tworke@bpifrance.fr

Bpifrance - 509 584 074 RCS Créteil - 10 juillet 2024 - Document non contractuel
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https://evenements.bpifrance.fr/ami-industries-mecaniques-tee/registration/register
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ENGAGEZ UN JEUNE TALENT ET BENEFICIEZ D'UNE SUBVENTION

Vous souhaitez détecter et attirer les meilleurs talents parmiles jeunes diplomés et les étudiants ?

Bpifrance vous épaule avec le Volontariat Territorial en Entreprise (VTE). Le dispositif vous permet de bénéficier d'une aide financiére sur le recrutement d'un jeune talent
atravers 3 subventions :

\
\

Le VTE Vert permet de bénéficier dune aide de 8 000 € Le VTE Export permet aux entreprises de bénéficier d'une aide

TE pour le recrutement d'un jeune talent sur des missions internes TE de 12 000€ au recrutement dun jeune sur un nouveau projet

de transition énergétique et écologique. export.

Quelques postes accompagnés : Quelgues postes accompagneés :

e Identifier un premier marché cible a I'export (cartographie,
étude de marché, etc.)

e Définir un plan de pénétration dun marché export
et le mettre en ceuvre

e Mettre en place un réseau dimportateurs distributeurs
al'étranger

e Deéfinir et mettre en ceuvre une campagne de communication
aupres de prescripteurs a l'étranger

\<
\<

Process industriels ou logistiques plus durables
Réduction de l'impact environnemental de produits ou services
existants

e Actions sur la biodiversité, réduction des émissions de gaz a
effet de serre, etc.

e Développement dinnovations produit ou service réduisant
I'impact environnemental

,—""‘ Le VTE Territoires d'Industrie permet aux entreprises industrielles )
VT des territoires de bénéficier d'une subvention de 4 000 € Pouren savoir plus, ren'dez-vous sur : www.vte-france.fr ou
" pour le recrutement de jeune talent. contactez aidevte@bpifrance.fr

Quelques postes accompagnés :

e Projets technologiques enrupture
Projet de transformation
Bras droit du dirigeant
Nouveaux produits et services
Nouvelles méthodes de production
Digitalisation...
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mailto:aidevte@bpifrance.fr

POUR ALLER PLUS LOIN
VOS COMMUNAUTES

REJOINDRE UN ACCELERATEUR,
C'EST AUSSI REJOINDRE

LA COMMUNAUTE DES 5 000 PME

ET ETI ACCELEREES PAR BPIFRANCE

Et développer un réseau solide
d’'entrepreneurs ambitieux, engages
et solidaires qui ont vécu I'expérience
Accélérateur.

LES AUTRES COMMUNAUTES
PORTEES PAR BPIFRANCE

Rejoignez I'une d’entre elles !

‘\
|\,7
LETC Les entreprises engagées
cou dans la transition écologique

Le Manifeste du Coq Vert

VERT
P’ L'étendard de l'industrie francaise
LA en mouvement
E‘Rg/ www.lafrenchfab.fr

ﬁ# Le mouvement
La de la création francaise

%EL\EHA la-frenchtouch.fr

Le mouvement des acteurs
de lasanté
www.lafrenchcare.fr

bpifrance
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